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Wages Protection Service - Registration Form نظام حماية الأجور - نموذج تسجيل

Date: _____ / _____ / ______ التاريخ: _____ / _____ / _______

Name of Customer:_______________________________________ اسم المتعامل: _____________________________________

Nature of Business: _____________________________________ طبيعة العمل: ______________________________________

Legal Status: ____________________________________________ الوضع القانوني: ____________________________________

Date of Incorporation: ____________________________________ تاريخ التأسيس: _____________________________________

Registration No.: _________________________________________ رقم التسجيل: ______________________________________

Place of Issue: ____________________________________________________________________________________ :محل الإصدار

Expiry Date: _____________________________________________ تاريخ انتهاء الصلاحية: _________________________________

 Business Address عنوان العمل

Villa / Apartment No.: ____________________________________ رقم الفيلا / الشقة:___________________________________

Complex/Building Name: _________________________________________________________________ :المجمع/ اسم البناية

Street Name / No.: ___________________________________________________________________ :اسم الشارع/ رقم الشارع

Area: ____________________________________________________ المنطقة: __________________________________________

Nearest Location: _________________________________________ أقرب مكان: ________________________________________

City: _________________________________________________________________________________________________ :المدينة

P.O. Box: ________________________________________________________________________________________ :صندوق البريد

Emirate: _________________________________________________ الإمارة: _____________________________________________

Business Telephone No.: _________________________________ هاتف العمل: _______________________________________

Business Fax: ____________________________________________ فاكس العمل: ______________________________________

Total Employees: ___________________________________________________________________________ :مجموع الموظفين

Salary Date Each Month: __________________________________ تاريخ راتب - كل شهر: ________________________________

Salary Frequency: _______________________________________________________________________________ :دفعات الراتب

E.mail: ___________________________________________________ البريد الإلكتروني: ___________________________________
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and regulated by the Central Bank of the UAE

بنك دبي الإسلامي، شركة مساهمة عامة مرخصة و خاضعة 
لرقابة مصرف الإمارات العربية المتحدة المركزي



Terms & Conditions - Wages Protection System الشروط والأحكام - نظام حماية الأجور

These terms and conditions shall govern the Wages Protection 
System (WPS) service rendered by Dubai Islamic Bank PJSC, its 
successor or assigns (DIB or Bank) and its branches to their 
customers.These terms and conditions shall be construed and 
implemented in accordance with the UAE laws and Central 
Bank’s instructions and circulars, and the Sharia principles as 
applied by Dubai Islamic Bank Sharia Board. The Bank agrees 
to offer the WPS service according to the following terms and 
conditions.

للمتعامــل  المقدمــة  الأجــور  تخضــع خدمــة نظــام حمايــة 
مــن قبــل بنــك دبــي الإسلامــي )ش.م.ع( أو مــن يخلفــه أو 
ينــوب عنــه )“بنــك دبــي الإسلامــي” أو “البنــك”( وفروعــه 
ــر وتطببــق هــذه  الــى الشــروط والأحــكام الماثلــة. كمــا تفسب
الشــروط والأحــكام وفقــاً لقوانيــن دولــة الإمــارات العربيــة 
المتحــدة والتعليمــات والتعميمــات الصــادرة عــن المصــرف 
المركــزي ومبــادئ الشــريعة حســبما تطبقهــا هيئــة الرقابــة 
الشــرعية فــي بنــك دبــي الإسلامــي. ويوافــق البنــك علــى 
الشــروط  علــى  بنــاء  الأجــور  حمايــة  نظــام  خدمــة  عــرض 

والأحــكام الآتيــة: 

1. The customer shall open a WPS account (WPS Account) 
for transferring the wages of its respective workers/
employees in accordance with the Decree Ministerial 
Decree No. (788) of 2009 on Protection of Wages, 
and the guidelines issued by the Ministry of Labour in 
this respect. The Bank shall transfer the wages to the 
respective employees according to the list of employees/
payroll provided by the customer each month. The list to 
be provided 3 working days prior to making any transfer.

الأجــور . 	 حمايــة  نظــام  حســاب  المتعامــل  يفتــح 
عمالــه  أجــور  لتحويــل  الأجــور(  حمايــة  نظــام  )حســاب 
 )788( رقــم  الــوزاري  القــرار  إلــى  اســتناداً  موظفيــه   /
لســنة 2009 بشــأن حمايــة الأجــور والتوجيهــات الصــادرة 
عــن وزارة العمــل فــي هــذا الشــــــأن. وســيقوم البنــك 
المعنييــن  الموظفيــن  إلــــى  الأجـــــــور  بتحـــــويل 
الرواتــب  كشــــف   / الموظفيــن  قائمــة  علــى  بنــــــاءً 
أن  علــى  شهـــــرياً،  المتعامــل  يرسلهــــــا  التــي 
عمــل  أيــام  ثلاثـــــــة  قبـــــل  القائمــة  تلــك  ترســـــل 

تـــحويل. بـــأي  القيــام  مــن 

2. All transactions accepted and implemented by the Bank 
upon the customer’s instructions shall be at the customer’s 
own cost and risk and the customer shall be liable and 
responsible for such instructions and any consequences 
thereof.

كافــة . 2 ومســؤولية  تكاليــف  المتعامــل  يتحمــل 
البنــك  وينفذهــا  يقبلهــا  التــي  المعامــلات 
يتحمــل  كمــا  المتعامــل،  تعليمــات  علــى  بنــاءً 
تنشــأ  تبعــات  وأي  التعليمــات  هــذه  مســؤولية 

عنهــا.

3. The customer shall ensure that sufficient funds are 
available in the WPS Account covering all the fees, 
commissions and expenses of the WPS Account.

حســاب . 	 فــي  كاف  رصيــد  وجــود  المتعامــل  يضمــن 
نظــام حمايــة الأجــور لتغطيــة كافــة الرســوم والعمــولات 

بالحســاب. الخاصــة  والمصاريــف 

4. Provided that no deduction shall be made from wages 
of the employees/payroll notified to the Bank by the 
customer. The Bank shall be entitled to, without referring 
to the customer, deduct from the WPS Account any 
expenses, fees or commissions due to the Bank for the 
services and products provided to the customer pursuant 
to the WPS according to the Bank’s schedule of fees and 
commissions which might be revised by the Bank at its 
sole discretion. from time to time without a requirement 
to inform the customer of such revision.

شــريطة عــدم إجــراء أي خصــم مــن أجــور الموظفيــن . 	
إلــى  المتعامــل  مــن  المقــدم  الرواتــب  كشــف   /
المتعامــل،  إلــى  الرجــوع  دون  للبنــك،  يحــق  البنــك، 
مســتحقة  عمــولات  أو  رســوم  أو  مصاريــف  أي  خصــم 
المقدمــة  والمنتجــات  الخدمــات  مقابــل  البنــك  إلــى 
مــن  الأجــور،  حمايــة  نظــام  بموجــب  المتعامــل،  إلــى 
الرســوم  لجــدول  الأجــور، وفقــاً  حســاب نظــام حمايــة 
للبنــك  يحــق  والــذي  البنــك  لــدى  والعمــولات 
مراجعتــه مــن وقــت لآخــر وفــق تقديــره المطلــق مــن 

بذلــك. المتعامــل  إبــلاغ  إلــى  الحاجــة  دون 

5. Customer shall indemnify the Bank, its employees and 
agents and keep them harmless against any liability, 
damage, loss, proceedings, claims, lawsuits, costs 
or expenses whatsoever incurred by the Bank or its 
employees as a result of any transactions instructed by 
the customer.

البنــك . 	 تعويــض  المتعامــل  علــى  يتوجــب 
تحمــل  وبيــن  بينهــم  ويحــول  ووكلائــه  وموظفيــه 
قانونيــة  إجــراءات  أو  أو خســارة  أو ضــرر  أي مســؤولية 
أو دعــاوى أو قضايــا أو تكاليــف أو مصاريــف يتكبدهــا 
البنــك أو موظفيــه نتيجــة أي معاملــة يطلبهــا المتعامل 

مــن البنــك.

6. The Bank may refuse to execute any requests, instructions 
or services requested by the customer if the customer 
fails to comply with the necessary procedures as provided 
in the attached salary information file, the Bank’s website 
and/or herein or if the information and data are incorrect 
or not in full compliance with the UAE laws and other rules 
and regulations including the Sharia principles as applied 
by Dubai Islamic Bank Sharia Board, and the Bank shall 
not bear any responsibility or liability as a result of such 
refusal.

تعليمــات . 	 أو  طلبــات  أي  إجــراء  رفــض  للبنــك  يجــوز 
يلتــزم  لــم  إذا  المتعامــل،  يطلبهــا  خدمــات  أو 
فــي  عليهــا  المنصــوص  بالإجــراءات  المتعامــل 
البنــك  و/أوموقــع  المرفــق  الراتــب  معلومــات  ملــف 
المعلومــات  كانــت  إذا  أو  المســتند  هــذا  فــي  أو   / و 
التزامــاً  يلتــزم  لــم  أو  صحيحــة  غيــر  والبيانــات 
المتحــدة  العربيــة  الإمــارات  بقوانيــن  كامــلاً 
مبــادئ  ذلــك  فــي  بمــا  الأخــرى،  واللوائــح  والقواعــد 
الشــرعية  الرقابــة  هيئــة  تطبقهــا  حســبما  الشــريعة 
أي  البنــك  يتحمــل  ولــن  الإســلامي،  دبــي  بنــك  فــي 

بذلــك. القيــام  رفضــه  نتيجــة  التــزام  أو  مســؤولية 
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7. The Bank (acting reasonably) shall not bear any 
responsibility resulting from the non-execution of the 
transaction or service requested by the customer. In 
addition, the Bank shall not be held liable or responsible 
for such non-execution that is caused by any reasons out 
the control of the Bank, its agents or employees.

بشــكل . 	 تصرفــه  حــال  )فــي  البنــك  يتحمــل  لــن 
تنفيــذ  عــدم  مــن  تنشــأ  مســؤولية  أي  معقــول( 
المتعامــل.  يطلبهــا  التــي  الخدمــة  أو  المعاملــة 
كمــا لــن يتحمــل أي مســؤولية أو التــزام عــن عــدم 
التنفيــذ لأســباب خارجــة عــن ســيطرة البنــك أو وكلائــه أو 

موظفيــه.

8. The Bank shall be entitled at any time, without a prior 
notice, to freeze and set-off any amount due or payable 
to the Bank by the customer from any of the customer’s 
accounts held with the Bank irrespective of their types 
and names or whether they are individual and/or joint and 
whether in local or foreign currency whereby each such 
amount shall be considered as a security/collateral for the 
other accounts jointly or severally for the settlement of 
any indebtedness due from the customer or its guarantor 
to the Bank. Notwithstanding the foregoing, such freeze 
or set-off shall not be made against wages of the list of 
employees/payroll of the customer duly communicated to 
the Bank by the customer.

أي . 	 تقديــم  دون  ومــن  وقــت  أي  فــي  البنــك  حــق  مــن 
مســتحق  مبلــغ  أي  ومقاصــة  تجميــد  مســبق  إخطــار 
أي  مــن  البنــك  إلــى  المتعامــل  مــن  الدفــع  واجــب  أو 
النظــر  بصــرف  البنــك  لــدى  للمتعامــل  حســابات 
عــن نــوع أو اســم هــذا الحســاب، ســواءً كان حســاباً 
أجنبيــة،  أم  محليــة  بعملــة  مشــتركاً،  أم  فرديــاً 
كفالــة   / ضمانــاً  المبلــغ  هــذا  يعتبــر  أن  علــى 
التضامــن،  أو  بالاشــتراك  الأخــرى،  للحســابات 
المتعامــل  مــن  مســتحقة  مديونيــة  أي  لتســوية 
عمــا  النظــر  وبصــرف  البنــك.  إلــى  ضامنــه  مــن  أو 
فــي  الأجــور  علــى  التجميــد  هــذا  يجــري  لــن  ســبق، 
قائمــة الموظفيــن / كشــف الرواتــب الخاصــة بالمتعامــل 

ــك حســب الأصــول.  ــى البن والمرســلة إل

9. The customer undertakes to fully indemnify the Bank and 
hereby irrevocably and unconditionally waives, releases 
and discharges the Bank and its employees/officers, 
and agents from any claims, damage, loss, lawsuits, 
proceedings, costs, expenses and obligations and rights 
that may arise from the use of the WPS service and the 
WPS Account and transaction information transmitted 
through GSM and internet network.

والتنــازل . 9 البنــك  بتعويــض  المتعامــل  يتعهــد 
ومســؤوليه  وموظفيــه  هــو  وإعفائــه  وإبرائــه  لــه 
مطالبــات  أي  مــن  شــرط،  أو  قيــد  بــلا  ووكلائــه، 
قانونيــة  إجــراءات  أو  قضايــا  أو  خســائر  أو  أضــرار  أو 
قــد  حقــوق  أو  التزامــات  أو  مصاريــف  أو  تكاليــف  أو 
الأجــور  حمايــة  نظــام  خدمــة  اســتخدام  مــن  تنشــأ 
المعاملــة  وبيانــات  الأجــور  حمايــة  نظــام  وحســاب 

الإنترنــت.  GSM وشــبكة  عبــر  تحويلهــا  يتــم  التــي 

10. Either party shall have the right to terminate this WPS 
service at any time by giving the other party a written 
notice not less than one month prior such termination. 
The customer agrees that it shall be responsible for 
notifying its respective workers of such termination and 
all consequences thereof.

مــن حــق أي طــرف إنهــاء خدمــة نظــام حمايــة الأجــور فــي . 0	
مدتــه  تقــل  لا  إخطــار مكتــوب  تقديــم  بعــد  وقــت  أي 
عــن شــهر واحــد قبــل هــذا الإنهــاء. ويوافــق المتعامــل 
ــن بهــذا  ــه المعنيي علــى تحمــل مســؤولية إخطــار عمال

الإنهــاء وكافــة التبعــات الناتجــة عــن ذلــك.

11. The customer undertakes that it has read and fully 
understood these terms and conditions and agrees on 
them.

يقــر المتعامــل بأنــه قــرأ وفهــم هــذه الشــروط والأحــكام . 		
فهمــاً كامــلاً ووافــق عليهــا. 

12. Dubai Islamic Bank employees/officers shall not be 
responsible for any unauthorized usage or unauthorized 
alteration of the data contained in the WPS.

موظفيــه . 2	 أو  الإســلامي  دبــي  بنــك  يتحمــل  لا 
اســتخدام  أي  عــن  مســؤولية  أيــة  مســؤوليه  أو 
بــه  مســموح  غيــر  تعديــل  أو  بــه  مســموح  غيــر 
الأجــور.  حمايــة  نظــام  فــي  المســجلة  للبيانــات 

13. Dubai Islamic Bank may at any time introduce to the 
customer new services and implement fees for such new 
services.

يجــوز لبنــك دبــي الإســلامي تقديــم خدمــات جديــدة إلــى . 		
المتعامــل فــي أي وقــت وفــرض رســوم مقابــل تلــك 

الخدمــات.

14. These terms and conditions shall be governed and 
construed in accordance with the UAE laws and the 
competent UAE courts shall have the jurisdiction over any 
matter or dispute related thereto. Nonetheless, the Bank 
shall have the right to refer any dispute for any other court 
at its own discretion.

وفقــاً . 		 وتفســر  والأحــكام  الشــروط  هــذه  تخضــع 
ويكــون  المتحــدة  العربيــة  الإمــارات  لقوانيــن 
المتحدةالمختصــة  العربيــة  الإمــارات  دولــة  لمحاكــم 
نــزاع يتعلــق بهــا.  أو  الاختصــاص فــي نظــر أي مســألة 
ــزاع لأي محكمــة  ــة أي ن ــك إحال ــق البن وســيكون مــن ح

أخــرى حســب تقديــره المطلــق. 

15. DIB will process salary transfer(s) as per the softcopy 
without any liability to the contents.

بتحويــل . 		 الإســلامي  دبــي  بنــك  يقــوم  ســوف 
الإلكترونيــة  للنســخة  وفقــا  الرواتــب  الراتــب/ 
للمحتويــات.  بالنســبة  مســئولية  أدنــى  دون 

16. We authorize DIB to modify the Date and Time parts of 
the SIF file for resubmission if the first submission was 
rejected by WPS for a technical reason not related to the 
contents of the file

بتعديــل . 		 الإســلامي  دبــي  بنــك  نفــوض  بهــذا 
ملــف  فــي  الوقــت  و  باليــوم  الخاصــة  الأجــزاء 
تقديمــه  لأغــراض  اف(  آي  ســي  )ملــف  الراتــب  بيانــات 
قبــل نظــام  الاول مــن  التقديــم  رفــض  أذا  أخــرى  مــرة 
حمايــة الأجــور )دبليــو بــي اس( لأســباب فنيــة لا تتعلــق  

نفســه. الملــف  بمحتويــات 
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17. The Bank shall have the right to conduct necessary due 
diligence under the WPS to monitor the activity of the 
Customer and to report the violations, if found, to the 
Central Bank of the UAE and/or the Labour Regulatory 
Authorities.

اللازمــة . 		 بالمعاينــات  القيــام  للبنــك  يحــق 
نشــاط  لمراقبــة  الأجــور  حمايــة  نظــام  بموجــب 
العربيــة  الإمــارات  مصــرف  وإبــلاغ  المتعامــل 
العماليــة  الرقابيــة  الهيئــات  و/أو  المركــزي  المتحــدة 

وجــدت(. )إن  مخالفــات  أي  عــن 

18. The Bank shall not have any liability or responsibility 
towards the Customer in the event of any conflict or 
dispute with regard to the underlying contract between 
the Customer and its employees.

مســؤولية . 		 أو  التــزام  أي  البنــك  يتحمــل  لا 
نــزاع  أو  خــلاف  أي  حــدوث  حالــة  فــي  المتعامــل  تجــاه 
بيــن  المبــرم  الأساســي  بالعقــد  يتعلــق  فيمــا 

وموظفيــه. المتعامــل 

19. Account relationship with the Bank is mandatory to avail 
WPS.

البنــك . 9	 لــدى  مصرفــي  حســاب  إنشــاء  مــن  لابــد 
الأجــور. حمايــة  نظــام  لاســتخدام 

20. If the bank account is closed due to any reason whatsoever, 
the WPS will be revoked and cancelled.

مــن . 20 ســبب  لأي  المصرفــي  الحســاب  إغــلاق  تــم  إذا 
الأجــور. حمايــة  نظــام  وإلغــاء  إبطــال  ســيتم  الأســباب، 

21. The Customer shall pay and settle all pending charges 
related to the bank account or WPS prior to the closure of 
the bank account of the Customer. Bank may also set off 
the charges from any other account of the Customer held 
with the Bank.

جميــع . 	2 وتســوية  بدفــع  المتعامــل  يلتــزم 
بالحســاب  المتعلقــة  المســتحقة  الرســوم 
إغــلاق  قبــل  الأجــور  حمايــة  نظــام  أو  المصرفــي 
للبنــك  يجــوز  للمتعامــل.  المصرفــي  الحســاب 
آخــر  أي حســاب مصرفــي  مــن  الرســوم  خصــم  أيضــا 

البنــك. لــدى  للمتعامــل 

22. Customer agrees to keep his contact details and other 
information updated with the Bank and fully cooperate 
with the Bank to timely update its constitutional and 
other ID documents as and when required.

البنــك . 22 يحتفــظ  أن  علــى  المتعامــل  يوافــق 
الأخــرى  والمعلومــات  الاتصــال  بتفاصيــل 
كامــل  بشــكل  والتعــاون  بــه  المتعلقــة  المحدثــة 
الرســمية  المســتندات  لتحديــث  البنــك  مــع 
الاقتضــاء. وعنــد  حينــه  فــي  ذلــك  إلــى  ومــا  والهويــة 

23. Any claim or dispute that may arise between the Customer 
and its employees with regard to the underlying contract 
remains a matter between them. The Bank, salary file 
processor, and/or UAE Central Bank shall not have any 
liability or responsibility towards the Customer in this 
regard.

المتعامــل . 	2 بيــن  ينشــأ  قــد  نــزاع  أو  مطالبــة  أي 
يظــل  الأساســي  بالعقــد  يتعلــق  فيمــا  وموظفيــه 
ملفــات  ومعالــج  البنــك  يتحمــل  لا  بينهمــا.  فيمــا 
المتحــدة  العربيــة  الإمــارات  ومصــرف  الرواتــب 
المركــزي أي التــزام أو مســؤولية تجــاه المتعامــل فــي 

هــذا الصــدد.

24.  For WPS registration, please fill out this form and submit 
to the bank. Kindly go through all the other WPS related 
requirements and guidelines mentioned on the bank’s 
website https://www.dib.ae/business/products-services/
wages-protection

للتســجيل فــي نظــام حمايــة الأجــور )WPS(، يرجى تعبئة    .24
هــذا النمــوذج وتقديمــه إلــى البنــك. يرجــى الاطلاع علــى 
جميــع المتطلبــات والإرشــادات الأخــرى المتعلقــة بنظــام 
الإلكترونــي  الموقــع  علــى  المذكــورة  الأجــور  حمايــة 
https://www.dib.ae/business/products- للبنــك  

services/wages-protection

25.  For conditions & procedures for onboarding, executing 
WPS transactions and services, pls visit the bank’s 
website https://www.dib.ae/business/products-
services/wages-protection  

وتنفيــذ  التســجيل  وإجــراءات  شــروط  علــى  للاطلاع   .25
معــاملات وخدمــات نظــام حمايــة الأجــور )WPS(, يرجــى 
https://www.dib. ــك ــي للبن ــع الإلكترون ــارة الموق زي

  ae/business/products-services/wages-protection

26. Registration of facility or processing of salary files, each 
being independent activities are expected to take up to 2 
working days per activity to execute.

تســجيل المنشــأة أو معالجــة ملفــات الرواتــب حيــث  .26
يعتبــر كل نشــاط منهمــا كعمليــة مســتقلة ومــن 
إلــى  تصــل  مــدة  نشــاط  كل  يســتغرق  أن  المتوقــع 

لإنجــازه. عمــل  يومــي 

27. These terms and conditions are subject to Dubai Islamic 
Banking Services Agreement terms and conditions.

تخضــع الشــروط والأحــكام الماثلــة لشــروط وأحــكام  .27
الإسلامــي. دبــي  لبنــك  المصرفيــة  الخدمــات  اتفاقيــة 
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Schedule of Charges - Wages Protection System جدول الرسوم - نظام حماية الأجور

نظام حماية الأجور

Wages Protection System (WPS)

التاجر الإلكتروني

e-trader

 الإسلامي بلاس

Al Islami Plus

معالجة ملف معلومات الرواتب )داخل 
بنك دبي الإسلامي(

Salary SIF File processing (Within DIB)

200 درهم و 0.50 / سجل + ضريبة 
القيمة المضافة

AED 200 & 0.50 / record + VAT

200 درهم و 0.50 / سجل + ضريبة 
القيمة المضافة

AED 200 & 0.50 / record + VAT

معالجة ملف معلومات الرواتب )خارج 
بنك دبي الإسلامي(

Salary SIF File processing (Outside DIB)

200 درهم و 0.50 / سجل + ضريبة 
القيمة المضافة

AED 200 & 0.50 / record + VAT

200 درهم و 0.50 / سجل + ضريبة 
القيمة المضافة

AED 200 & 0.50 / record + VAT

تحويلات مجمعة عبر نظام الإمارات 
لتحويلات الأموال

Bulk Transfers through UAEFTS

25 درهماً إماراتياً لكل بنك مستفيد + 
ضريبة القيمة المضافة ورسوم المصرف 

المركزي

AED 25 per beneficiary bank + VAT & 
CB charges

25 درهماً إماراتياً لكل بنك مستفيد + 
ضريبة القيمة المضافة ورسوم المصرف 

المركزي

AED 25 per beneficiary bank + VAT & 
CB charges

الإسلامي بريميوم

Al Islami Premium

الإسلامي إنفنيت

Al Islami Infinite

 الإسلامي ألتميت

Al Islami Ultimate

200 درهم و 0.50 / سجل + ضريبة 
القيمة المضافة

AED 200 & 0.50 / record + VAT

200 درهم و 0.50 / سجل + ضريبة 
القيمة المضافة

AED 200 & 0.50 / record + VAT

مجاناً

Free

200 درهم و 0.50 / سجل + ضريبة 
القيمة المضافة

AED 200 & 0.50 / record + VAT

200 درهم و 00.50 / سجل + ضريبة 
القيمة المضافة

AED 200 & 0.50 / record + VAT

مجاناً

Free

25 درهماً إماراتياً لكل بنك مستفيد + 
ضريبة القيمة المضافة ورسوم المصرف 

المركزي

AED 25 per beneficiary bank + VAT & 
CB charges

25 درهماً إماراتياً لكل بنك مستفيد + 
ضريبة القيمة المضافة ورسوم المصرف 

المركزي

AED 25 per beneficiary bank + VAT & 
CB charges

25 درهماً إماراتياً لكل بنك مستفيد + 
ضريبة القيمة المضافة ورسوم المصرف 

المركزي

AED 25 per beneficiary bank + VAT & 
CB charges

DECLARATION التعريفات:

I/We acknowledge that I/We have read, fully understood 
and accepted the above Terms and Conditions and that the 
information provided is complete and accurate. I/We further 
agree to be bound by the said Terms and Conditions and the 
Terms and Conditions which may be amended from time to 
time by the Bank as stated therein.

ــا  ــا وفهمــت / فهمن ــرأت/ قرأن ــد ق ــا ق ــي / بأنن ــر بأنن ــر / نق أق
بالكامــل وقبلــت / قبلنــا الشــروط والأحــكام المذكــورة أعلاه 
وأن المعلومــات المقدمــة كاملــة ودقيقــة. أوافــق / نوافــق 
أيضًــا علــى الالتــزام بالشــروط والأحــكام المذكــورة والأحــكام 
والشــروط التــي يجــوز للبنــك تعديلهــا مــن وقــت لآخــر كمــا 

هــو مذكــور هنــا.

Name                                             الاسم Authorised Signature     التوقيع المعتمد       Date                                    
التاريخ

_____________________________________ _____ / _____ / ________

_____________________________________ _____ / _____ / ________
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FOR BANK USE ONLY لاســتعمال البنك فقط

Date: _____ / _____ / ________ التاريخ: _____ / _____ / _______

CSO/CSR/RM Name: ___________________________________________________________________________  :  CSO/CSR/RM اســم 

CSO/CSR/RM Signature:. _______________________________________________________________________ : CSO/CSR/RM توقيــع

Branch Manager Name: __________________________________________________________________________ :اســم مديــر الفــرع

Branch Manager Signature: _______________________________________________________________________ :ــر الفــرع توقيــع مدي

Branch Authorized Stamp:                             :توقيع الفرع المعتمد

To:
DUBAI ISLAMIC BANK
SALARIES DEPARTMENT
COD GENERAL BANKING OPERATIONS

We hereby Authorize Dubai Islamic Bank (DIB) to debit our Account as per the details and amount below to affect transfer 
of Salary for our employees through the Central Bank WPS (Wages Pretection System) as per the details contained in 
the SIF (Salary Information File) that we have prepared and sent to the DIB on a Read Only CD-ROM along with a signed 
hard copy.

SALARY PAYMENT INSTRUCTIONS

Our MOL Employer Unique ID

Company MOL Name: ______________________________________________________________________________________________

Debit our DIB Account No. Salaries Due Date (dd/mmm/yyyy)

Title of Account: __________________________________________________________________________________________________

Total Amount of Salaries (in Figures) AED

Total Amount of Salaries in Words:

Salary Month:_____________ Salary Year: ______________ Number of Staff Records in SIF: 
__________________________

Authorized Email Address: _________________________________________________________________________________________
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TERMS AND CONDITIONS الشروط والأحكام

We agree and confirm that: نوافق ونؤكد ما يلي:

• DIB will not process any salary transfer (s) without 
receiving this original cover letter duly signed.

• The softcopy will be verified against this debit 
authority for: The company’s Unique MOL Number, 
Total Amount of salaries, Number of Staff Records in 
SIF, Salary Month and Year.

• We have read, understood and Implemented the 
MOL directives regarding Employer Responsibility 
as related to WPS and the SIF file is prepared in 
accordance the Central Bank guidelines.

• Charges will be debited from our account mentioned 
above separately.

• DIB will process salary transfer (s) as per the softcopy 
without any liability to the contents.

• We authorize DIB to modify the Date and Time parts 
of the SIF file for resubmission if the first submission 
was rejected by WPS for a technical reason not 
related to the contents of the file.

• DIB will reject this application if ANY of the terms is 
not met and notify us through the Authorized Email 
above in case discrepancy or inability to process the 
instructions.

تحويــل  • أي  بمعالجــة  الإســلامي  دبــي  بنــك  يقــوم  لــن 
)تحويــلات( للراتــب دون اســتلام خطــاب التغطيــة الأصلــي 

الأصــول. حســب  موقعــة  هــذا 
ــل ســلطة  • ــة مقاب ســيتم التحقــق مــن النســخة الإلكتروني

الخصــم هــذه لـــ: رقــم MOL الفريــد للشــركة ، إجمالــي 
مبلــغ الرواتــب ، عــدد ســجلات الموظفيــن فــي SIF ، شــهر 

الراتــب والســنة.
لقــد قرأنــا وفهمنــا ونفذنــا توجيهــات وزارة العمــل المتعلقــة  •

بمســؤولية صاحــب العمــل فيمــا يتعلــق بنظــام حمايــة 
ــا لإرشــادات البنــك المركــزي. الأجــور وتــم إعــداد ملــف SIF وفقً

أعــلاه  • المذكــور  حســابنا  مــن  الرســوم  خصــم  ســيتم 
منفصــل. بشــكل 

ســيقوم بنــك دبــي الإســلامي بمعالجــة تحويــل )تحويــلات(  •
الراتــب وفقًــا للنســخة الإلكترونيــة دون أي مســؤولية تجــاه 

المحتويــات.
نحــن نفــوض بنــك دبــي الإســلامي لتعديــل أجــزاء التاريــخ  •

رفــض  تــم  إذا  التقديــم  لإعــادة   SIF ملــف  مــن  والوقــت 
يتعلــق  لا  تقنــي  لســبب   WPS قبــل  مــن  الأول  التقديــم 

الملــف. بمحتويــات 
ســيرفض بنــك دبــي الإســلامي هــذا الطلــب فــي حالــة عــدم  •

اســتيفاء أي مــن الشــروط وإخطارنــا عبــر البريــد الإلكترونــي 
ــى  ــدرة عل ــدم الق ــض أو ع ــة التناق ــي حال ــلاه ف المعتمــد أع

معالجــة التعليمــات.

Authorized Signatory:                               :المفوض بالتوقيع 

 __________________________________________________

Authorized Signatory:                               :المفوض بالتوقيع 

 ___________________________________________________

Name: ______________________________________ :الاسم Name: _______________________________________ :الاسم

Signature:                                                                      :التوقيع 

__________________________________________________

Signature:                                                                        :التوقيع 

___________________________________________________

For Bank use only لاستخدام البنك فقط

Authorized Signatory: التوقيعات المعتمدة: Signature Verification By: تم مطابقة التوقيع بواسطة:

__________________________________________________

Name: ________________________________________ :الإسم

Signature: __________________________________ :التوقيــع
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